UBER UNS

Wir sind ein gemeinnditziger Verein
und anerkannter freier Trager der
Jugendhilfe im Landkreis Breisgau-
Hochschwarzwald.

Wir verstehen uns als professionelle
Partner der &ffentlichen Jugendhilfe.

Wir sind konfessionell, weltanschaulich
und politisch unabhangig.

Ganzheitliche, systemische
und transkulturelle Sichtweisen
sind Grundlage unseres
Arbeitsverstandnisses.

Unsere Arbeit wird fachlich begleitet
durch kollegiale Beratung, Supervision
und Fortbildungen.

Wir alle arbeiten selbstorganisiert

und selbstverantwortlich, und sind
gleichzeitig in feste Team- und
Organisationsstrukturen eingebunden.

Ein respektvoller und anerkennender
Umgang mit allen Menschen zeichnet
uns aus.

Eine flache Leitungshierarchie sorgt
fur schnelle, flexible und passgenaue
Entscheidungen.

Wir alle sind Teil eines Ganzen

und kdnnen unsere individuellen
Kompetenzen einsetzen und ausbauen
zum Wohl der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen.

Neuland -

fur Kinder und Jugendliche
im Breisgau e.V.

SchneeburgstraBe 2a
79111 Freiburg im Breisgau

Kontakt: ROBERT MINARDI

Telefon: +49(0)761/488227 81
minardi@neuland-breisgau.de

Teil- oder Vollzeit; ab Marz 2024

DEINE AUFGABEN

Betreuung und Begleitung von jungen Menschen,
vorwiegend unbegleitete Minderjahrige Ausléander im Alltag

Unterstitzung in der Gestaltung eines
strukturierten Tagesablaufs

Umsetzung gruppenpadagogischer Angebote
Durchfiihrung von Freizeitangeboten
Begleitung bei Behérdengangen, Ausbildungssuche, etc.

Zusammenarbeit mit Behérden, Jugendamtern,
Schulen und Therapeuten

DEIN PROFIL

eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte*r
Erzieher*in oder -ein Studium (BA/MA/Diplom) der Sozialen
Arbeit, Heilpddagogik oder vergleichbare Ausbildung

interkulturelle Kompetenz
wertschatzender und offener Umgang mit Jugendlichen

Fahigkeit zur verbindlichen Beziehungsgestaltung
mit klarer Grenzsetzung

Bereitschaft Verantwortung zu Gbernehmen und
selbsténdig zu arbeiten

Selbstreflexion des eigenen Verhaltens, Team- und
Kooperationsfahigkeit, - flexibles und
eigenverantwortliches Handeln

und eine gute Portion Humor!

WIR BIETEN

einen unbefristeten Arbeitsvertrag
attraktive Vergiitung nach TVOD
Jahressonderzahlung

Anerkennung von einschlagiger Berufserfahrung
auf die Entgeltstufe

30 Tage Jahresurlaub bei einer Vollzeitstelle

einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz
mit attraktivem Arbeitsumfeld

regelmaBige Supervision

kollegiale Fallberatung

individuelle Fortbildungsméglichkeiten (Kosteniibernahme)
JobRad

Hansefit

Bereitstellung eines Fahrzeuges



